
Published in Human Resources Magazine March 2006 1

��������	
����	�

���������		��

�
�����
������������
������������

�������		
�����
��

�
��
��
�����������������������������������������������������������������������������
������������������ ����������� ���!�������!���"�#��������������$����%�����������

������� &�

'������!�������������������' ��� "����������������!�������� ���������(�����������

����������������������������������������������������������� ���������&�
�

)����������������������������� ��������������"*��������&�)+����,������������������������
������������������"�,������������������������������������������������������������ ���

������������"���� ���������������������������!���������������������!��������������������

��� �����&*�

�
)��� ���������������!� �������������������������������������"����������!������

���������"����������������������������� ����������������� ���!��������-��� ����.&*�

�
%��������������������������������������������������������������/���������������������

�������������� �����������!��������������������������&�
�


������������"���������������������!�������������������
��!�"�����������������������(��
�� �����������������������������!�������&�

�
),�����������������(�������������!������������������(��"���� ������������!���!����!�����

���!��������������������������!��������������������/��������������"*���������&�

�

������(�����������������������������������������������������������(�����������
�������!���������������������������!��!����������"��������������� ��!�����������

����������������������"���������!����������&�
�

),���������� �������������������������������!���!�� ��������!������ ����!���������

���!��������(���������������������!�����!�����������&�

�

)��� ������������������������������������������!��������������!������������!�������� �
�������������� ���(�����������������"�������������!������������������!����������

���������"*���������&�
�

����#�����������������������!�������(�� ���!�������������!��������������!�������


������������������������������"�����������������������(��!����!��"�������������(��&�

�
����!���������������!������
��������������������������������������������������������������

�������!�����������00������1���������������&�
�

%�����������(��"�����(��"����������)��������������!��*���������
������������������������
�������������!��������������������� �������������������������&�

�
2����������"��������"���������������������������������������
��������3���������(���������

��������� ����������������������������!��������"���������!������������������������"������

�������������&�
�

)�����������������!���������(��(��������������������� ����������������������������!������
���������������������������!��!�����������������������3�����������������"*��������&� 

 

���

�������

 


